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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

378 Correccié d’errors de la resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears, de 2 de
desembre de 2021 per la qual s’aprova la convocatoria per cobrir pel procediment de promocio
interna temporal, una placa del Grup Administratiu de la Funcio Administrativa (C1) de la plantilla
organica autoritzada de I’Hospital Universitari Son Espases

Antecedents

1. Mitjangant de la resolucid del director general del Servei de Sallut de les Illes Balears, de 2 de desembre de 2021 — publicada en BOIB
num. 2, de 4 de gener de 2022 — per la qual s'aprova la convocatoria per cobrir, pel procediment de promoci6 interna temporal, una plaga del
Grup Administratiu de la Funcié Administrativa (C1) de la plantilla organica autoritzada de I'Hospital Universitari Son Espases.

2. S'ha advertit una errada en I'annex 3 Autobarem
Fonaments de dret

1. L'article 109.2 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, estableix que
“les Administracions publiques podran, aixi mateix, rectificar en qualsevol moment, d'ofici o a instancies dels interessats, els errors materials,
de fet o aritmetics existents en els seus actes”.

2. L'article 56 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, disposa
que la revocacio dels actes de gravamen o desfavorables i la rectificacio dels errors materials, aritmétics i de fet en actes i disposicions
administratives correspon a 1'dorgan que ha dictat l'acte o la disposicio.

Per tot aixo, dicto la segiient
Resolucio

1. Rectificar la errada observada en la resolucié del director general del Servei de Sallut de les Illes Balears, de 2 de desembre de 2022 —
publicada en BOIB num. 2, de 4 de gener de 2022 — per la qual s'aprova la convocatoria per cobrir, pel procediment de promoci6 interna
temporal, una placa del Grup Administratiu de la Funcié Administrativa (C1) de la plantilla organica autoritzada de I'Hospital Universitari
Son Espases (ANEXO).

2. Publicar aquesta resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Les persones candidates disposen d'un nou termini de vint dies naturals a explicar des de I'endema al de la publicaci6 d'aquesta correccio
d'errors en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 18 de gener de 2022

El director gerent de I'Hospital Universitari Son Espases
Josep Manuel Pomar Reynés
P.D. Consellera d'Administracions Publiques i modernitzacié (Resolucié de 03/.11.2020
BOIB n° 191 de 07/11/2020) P.D. Director General del Servei de Balear de Salut
(Resolucio de 11.03.2021 BOIB n° 39 de 20/03/2021)
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ANNEX
Correccio d'errors

En l'annex 3 Autobarem
On diu:

1.Experiéncia professional (Maxim 30 punts)

1.1 Es computa el temps de serveis prestats que les persones aspirants tenguin reconeguts fins a la data de publicacio de la

convocatoria en el BOIB, d'acord amb el barem segiient:

AUTOBAREM

COMISSIO DE
SELECCIO

a) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques de la Uni6é Europea com a personal estatutari,

funcionari o laboral en la mateixa categoria a la qual s'opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,14 punts.

b) Per cada mes de servei prestat a centres publics no sanitaris de la Unié Europea com a personal funcionari o laboral en la

mateixa categoria o en places amb el mateix contingut funcional: 0,105 punts.

c) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries pibliques de la Uni6é Europea com a personal estatutari,
funcionari o laboral en la categoria grup administratiu de la funci6 administrativa o en places amb el mateix contingut

funcional: 0,105 punts.

Ha de dir:
1. Experiéncia professional (Maxim 30 punts)

1.1. Es computa el temps de serveis prestats que les persones aspirants tenguin reconeguts fins a la data de publicacio de la

convocatoria en el BOIB, d'acord amb el barem segiient:

AUTOBAREM

COMISSIO DE
SELECCIO

a) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries pibliques de la Uni6é Europea com a personal estatutari,

funcionari o laboral en la mateixa categoria a la qual s'opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,14 punts.

b) Per cada mes de servei prestat a centres piblics no sanitaris de la Unié Europea com a personal funcionari o laboral en

la mateixa categoria o en places amb el mateix contingut funcional: 0,105 punts.

¢) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques de la Unié Europea com a personal estatutari,
funcionari o laboral en la categoria grup auxiliar administratiu de la funcié administrativa o en places amb el mateix

contingut funcional: 0,105 punts.
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