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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

2816 Resolucion del director gerente del Hospital Universitari Son Espases por la que se convoca, por el
procedimiento de libre designacion, el puesto de Supervisor/a de Unidad Central de Compras,
Recursos Materiales (RRMM)

De conformidad con el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién de personal estatutario y provision de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social; con la Resolucion de 16 de noviembre de 2001 de la Direccion General del INSALUD, sobre
provision de puestos de supervision de area funcional o de unidad, y de acuerdo con la delegacién de competencias de la Consejera de
Administraciones Publicas y modernizacién (Resolucion de 03/.11.2020 BOIB n° 191 de 07/11/2020) P.D. Director General del Servicio
Balear de Salud (Resolucion de 11.03.2021 BOIB n° 39 de 20/03/2021) en materia de personal estatutario en los o6rganos del Servicio de
Salud de les Illes Balears dicto la siguiente,

Resolucion
Acordar la convocatoria publica de un puesto de Supervisor/a de Unidad de acuerdo con las siguientes especificaciones:
1) Lugar objeto de la convocatoria
La denominacion del puesto a cubrir es: Supervisor/a de Unidad Central de Compras, Recursos Materiales (RRMM).
2) Requisitos de los solicitantes
Los requisitos deben cumplirse en la fecha de publicacion de la convocatoria:

® Tener la condicion de personal estatutario fijo sanitario, correspondiente al subgrupo A2 (personal sanitario).

® Estar en las situaciones de servicio activo en centros e instituciones sanitarias de los Servicios de Salud o en centros y servicios
sanitarios de la Administracion General del Estado.

® Tener los conocimientos de lengua catalana que exige la Ley 4/2016, de 6 de abril de medidas de capacitacion lingiiistica para la
recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcion publica.

® En relacion a la acreditacion del nivel de lengua catalana, dad la insuficiencia de profesionales para la prestacion asistencial en esta
categoria, las personas aspirantes en este procedimiento de seleccion no estan obligadas a acreditar — como requisito — el nivel de
lengua catalana correspondiente, si bien aquellas que lo puedan acreditar le sera valorado como un mérito, en los términos que se
sefialan en esta convocatoria.

3) Caracteristicas del puesto convocado

El régimen juridico del puesto objeto de la convocatoria es el establecido en el Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud, aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y demas disposiciones aplicables.

4) Funciones

Tendra las responsabilidades previstas en el articulo 26 del Real Decreto 521/1987, de 15 de abril, del correcto funcionamiento de la unidad y
de la actividad del personal a ellos adscritos, asi como la custodia y utilizacion adecuada de los recursos materiales que tengan asignados.

Las funciones propias de la Unidad de Central de Compras, Recursos Materiales (RRMM):

® Establecer los procedimientos operativos de la labor técnico asistencial del Servicio de Compras, relacionados con los procesos de
informacion, compras, logistica, contrataciéon administrativa, seguridad clinica y gestion ambiental.

® Facilitar la depuracion y la alineacion del catalogo tnico del Servei de Salut de les Illes Balears, potenciando la unificacion de los
diferentes productos sanitarios.
Resolver y gestionar las incidencias que se informen.
Promover el uso racional de los productos con la finalidad de aumentar el grado de eficiencia.
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Participar en los procedimientos de contratacion y de adquisicion de material sanitario, realizar y/o supervisar los pliegos técnicos y
participar en cualquier tramite en que sea necesario su conocimiento técnico.

Coordinar los diferentes profesionales de los centros que intervienen en las comisiones técnicas.

Orientar y asesorar a los responsables profesionales en aspectos relativos a los materiales disponibles en el catalogo.

Elaborar guias de recomendaciones del uso de productos sanitarios.

Velar por el cumplimiento de la normativa exigida por la DGF en cuanto a productos sanitarios en materia de calidad y de seguridad
para el profesional y para el paciente en la adquisicion del material.

Fomentar la formacion en el uso del producto sanitario.

Adoptar criterios técnicos basados en la compra sostenible.
Participar y promover la consecucion de los objetivos planteados por la Subdireccion de Compras y Logistica.

5) Solicitud

La solicitud para participar en el proceso selectivo debe presentarse en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente de
la fecha de publicacion de esta resolucion de convocatoria en los tablones de anuncios y en la pagina web del Hospital Universitari Son
Espases (Sector Ponent) y en el B.O.1.B., dirigida al 6rgano convocante, y se formalizara en el registro de la gerencia o por medio de alguna
de las vias que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun.

6) Documentacion
Los aspirantes deben presentar con la solicitud la documentacion que se relaciona a continuacion:
® Curriculum profesional del candidato.

(Los requisitos y los méritos incluidos en el curriculum se tienen que acreditar con la presentacion del documento original y una fotocopia, o
con una fotocopia compulsada.)

® Proyecto técnico de gestion y organizacion del Area asistencial.

(Este documento debera presentarse, al cabo de seis meses trascurridos desde la fecha de la toma de posesion de la plaza, en soporte
informatico (CD-ROM); asi como un ejemplar en formato pdf con una extensiéon maxima de 50 hojas en una sola cara dirigido a la Direccion
de Enfermeria. Dicho proyecto sera evaluado al afio de su implementacion).

En el proyecto de gestion y de organizacion tienen que incluirse los siguientes puntos:

Introduccion.
Descripcion de la estructura fisica del Servicio.
Datos asistenciales referentes al ultimo afio.

Recursos humanos de la Unidad: descripcion de equipo que conforma la Unidad, numero de efectivos de ambas categorias,
distribucion de los mismos segun areas de trabajo y descripcion del puesto segun areas y roles profesionales (incluir documentos
COmo anexos).

® C(Cartera de servicios de enfermeria de una unidad.

7) Nombramientos

La persona designada obtendra un nombramiento para ocupar la supervision convocada. La situacion de quien resulte nombrado serd la
siguiente:

a) Si tiene la plaza estatutaria fija en el mismo centro, seguird ocupando la plaza como personal estatutario fijo de su categoria en el
mismo centro.

b) Si tiene la plaza estatutaria fija en otro centro del Servicio de Salud de les Illes Balears, ocupara tnicamente el puesto convocado y
quedard en situacion de reserva respecto a su plaza estatutaria fija.

c) Si tiene la plaza estatutaria fija en otro Servicio de Salud o Administracion Sanitaria, ocupara inicamente el puesto de supervision
convocado, quedando respecto a su plaza o puesto de origen en la situacion administrativa que proceda, y en la que sea declarado, en
su Administracion de origen.

Interp0s1c10n de recurso

Contra esta resolucion -que agota la via administrativa- puede interponerse un recurso de reposicion ante el 6rgano que lo dicta, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya recibido la notificacion, de acuerdo a los articulos 123 y 124 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con el articulo 57 de la Ley
3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administraciéon de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears. También puede
interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha que se haya recibido la notificacion de la resolucion, de acuerdo con los articulos 8.6 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere
procedente interponer.

Palma, 31 de marzo de 2022

El director gerente del Hospital Universitari Son Espases
Josep Manuel Pomar Reynés
P.D. Consejera de Administraciones Publicas y modernizacion (Resolucion de 03/.11.2020 BOIB n° 191 de 07/11/2020)
P.D. Director General del Servicio Balear de Salud (Resolucion de 11.03.2021 BOIB n° 39 de 20/03/2021)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/48/1109112

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2022-04-08T13:51:43+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1649418703670
	Aprobación del documento




