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Aquest document presenta el Primer Pla
d'lgualtat d’'oportunitats entre Dones i Homes
2022-2026 de la Geréencia de ['Hospital
Universitari Son Espases (HUSE). Aquest Pla
esta emmarcat en les politiques i en el Pla
d'lgualtat entre Dones i Homes del Servei de
Salut de les Illes Balears.

Estam compromesos amb la consecucié de la
igualtat efectiva i real d'oportunitats entre les
persones i amb la incorporacié de la
perspectiva de génere de forma transversal
en tots els nostres ambits.

Farem accions que permetin detectar i
corregir les desigualtats que encara puguin
persistir per raéd de génere, promourem
'equitat, la igualtat d'oportunitats, la cura i el
respecte a la diversitat i la promocid de les
situacions que requereixin una especial
proteccid.



Definicié del principi d'igualtat de tracte entre dones
i homes

Llei organica 3/2007, de 22 de marg

* El principi d'igualtat de tracte entre homes i dones suposa l'abséncia
de tota discriminacié, directa o indirecta, per raé de sexe i,
especialment, les derivades de la maternitat, l'assumpcié de les
obligacions familiars i l'estat civil.”
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Per qué és important que la Geréncia de l'Hospital
Universitari Son Espases tengui un Pla d'Igualtat?

Un pla d'igualtat d'oportunitats entre homes i dones és una eina
que ens permet transitar des de la igualtat formal que existeix
actualment fins a la igualtat real i efectiva entre persones.

En aquest instrument exposarem:

e Qué ha motivat treballar en pro de la igualtat d'oportunitats
a la Gerencia de l'Hospital Universitari Son Espases.

e Quins sén els antecedents juridics que ens obliguen a fer-ho.

e Quins objectius establim en aquest primer Pla.

e Els principis que regeixen aquest Pla d'Igualtat.

e L'abast i la temporalitat.

e Les dades que ens permeten definir l'estat de la situacié en
mateéria d'igualtat d'oportunitats.

e Quin pla d'accié hem dissenyat que ens permeti acostar a la
igualtat real i efectiva.

Tot i que existeix una extensa normativa internacional, europea,
nacional i de la nostra Comunitat Autonoma que permet vetlar
per la igualtat entre persones, encara es poden produir
situacions en les quals aquesta igualtat no és efectiva.

Per tant, des de la Geréncia de |'Hospital Universitari Son
Espases hi ha la voluntat de continuar caminant per garantir que
s'aplica aquest dret fonamental de les persones de manera
sistematica i transversal en totes les arees de la Institucid.

Abans de la creacié d'aquest document, la Geréncia ja estava
compromesa amb la igualtat d'oportunitats i de tracte entre
persones i, entre altres actuacions, es va adherir al
Manifesto#DéndeEstanEllas del Parlament Europeu.



Antecedents legals i normatius

Normativa
Internacional

Declaracio Universal dels Drets

Humans

1995

Conferéncies mundials
sobre les dones: Declaracio
de Beijing

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

4

Agenda 2030 de
Nacions Unides

GENDER
EQUALITY

Normativa
Europea

Conveni Europeu per a la
Proteccio dels Drets Humans i
de les Llibertats Fonamentals.
Consell dEuropa

—{Fﬁl

2004

Constitucio Europea

—{@L

2020-2025

Estrategia Europea
digualtat de Génere

Plans d'Accio Comunitaria
CEE

o

THE GLOBAL GOALS



Antecedents legals i normatius

Normativa
Espanyola

—{@L

1978

Constitucio Espanyola:
articles 14192

Normativa
CA llles Balears

2007

Llei organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes

2022-2025

Plans estrategics
digualtat
doportunitats

GOOD HEALTH GENDER ‘ ’
AND WELL-BEING EQUALITY s‘ "=
v \ 7
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THE GLOBAL GOALS



Objectius

“ Hi ha dos grans eixos en qué la Geréncia de l'Hospital Universitari Son
Espases és cridada a actuar:

Area de professionals

La

Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat

efectiva de dones i homes estableix, a larticle 51, que les
administracions publiques han de:

Erradicar els obstacles que impliquin la pervivéncia de qualsevol
tipus de discriminacié amb la finalitat d'oferir condicions d'igualtat
efectiva entre dones i homes en l'accés a l'ocupacié publica i en el
desenvolupament de la carrera professional.

Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, sense
detriment de la promocié professional.

Fomentar la formacié en igualtat, tant en l'accés a l'ocupaciéd
publica com al llarg de la carrera professional.

Promoure la preséncia equilibrada de dones i homes en els 6rgans
de seleccid i de valoracié.

Establir mesures efectives de proteccié enfront de l'assetjament
sexual i l'assetjament per rad de sexe.

Establir mesures efectives per eliminar qualsevol discriminacié
retributiva, directa o indirecta, per rad de sexe.

Avaluar periodicament l'efectivitat del principi d'igualtat en els seus
respectius ambits d'actuacid.

Area de salut i ciutadania

La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes,
de la comunitat autonoma de les llles Balears, als articles 47,
48, 49 i 50, estableix:

Aplicar de manera sistematica i transversal la perspectiva de génere
en totes les actuacions de salut: assisténcia, plans d'accié
comunitaria, recerca, docéncia i comunicacio.

Contribuir a la millora de la salut de les dones durant tot el seu
cicle vital, sobretot en els problemes de salut amb més incidéncia
per a elles i amb una especial atencié als col-lectius més
vulnerables.



O1

Transversalitzacié del génere en totes
les arees de la Geréncia de ['Hospital
Universitari Son Espases

Equitat

Cura de la diversitat i de les

Igualtat de tracte i d'oportunitats i no singularitats
discriminacié per raé de genere

Oportunitats

Prevencié de qualsevol tipus
d'assetjament sexual, per raé de sexe
o d'orientacié sexual

Proteccié especial




Abast i temporalitat del Pla d'lgualtat

L'abast del Pla d'lgualtat inclou tots els professionals de la Geréncia de
'Hospital Universitari Son Espases i totes les actuacions de salut
(assisténcia, plans d'accid6 comunitaria, recerca, docéncia i
comunicacid) vinculades a la Geréncia de 'HUSE.

Les dades analitzades en aquest document fan referéncia a l'any 2019.
No s'han analitzat les de 2020, perque s'ha considerat que no eren
representatives, a causa de l'efecte que va ocasionar en elles la
pandémia originada pel virus de la COVID-19.

Temporalitat: 2022-2026.

Es un pla viu i obert als possible canvis durant la seva implantacid.



Analisi realitzada
sobre:
e e e < 5.482 professionals

Dades i estat de la situacié (4,024 dones |

2019 1.458 homes)
Eix 1: Condicions de treball i creixement professional
Total de professionals Distribucié dels col-lectius

Facultatius
13%
Col-lectiu de facultatius Col:lectiu d'infermeria

Col:lectiu de gestid i serveis Col-lectiu de residents

d D




Existeix una feminitzacio dels professionals a la Geréncia de 'HUSE, amb col lectius altament
feminitzats. S'observa una tendencia cap a una major feminitzacio en alguns col-lectius.

Equip Directiu Comandaments intermedis

\

A I'Equip Directiu i en els comandaments intermedis totals es compleix la igualtat establerta per la
norma (entre el 40% i el 60%). Si comparam aquests percentatges amb la distribucio de dones i homes
a 'HUSE, en proporcio hi ha més homes que ocupen carrecs directius i llocs de comandaments

intermedis.
Comandaments intermedis Comandaments intermedis Comandaments intermedis
del col:lectiu de facultatius del col:lectiu d'infermeria del col:lectiu de gestid i

serveis

A l'analisi dels comandaments intermedis per col-lectius:
e Existeix una masculinitzacio en el col-lectiu de facultatius.
e Fs produeix una feminitzacio en el col-lectiu d'infermeria. Si comparam aquestes dades amb el total de dones
del collectiu d'infermeria, hi ha una representacio equitativa en els comandaments intermedis.
e Hiha una feminitzacio en el col'lectiu de gestio i serveis.

Promocions

Es produeix una feminitzacio en les persones que
accedeixen a una promocio. Si ho comparam amb la
composicio de dones i homes totals, es produeix una

situacio d'equitat.
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Eix 2: Sensibilitzacio i formacio

Total cursos

Dones

Homes

330

5.388

1.414

Formacions de caracter general

Nombre de
persones que han
fet formacions de
caracter general

Nre. de
formacions
a distancia

8%
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MNre. d'hores
de formacio
de personal
no sanitari
34%

Mre, d'hores
de formacid
de personal
d'infermeria
25%
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Eix 3: Conciliacié i corresponsabilitat

Absentisme

Absentisme:
e | Accident de treball
e Abséncia injustificada

. e
o Eleccions politiaues

AHD e

¢ |Malaltia comuna

o Malaltia nrofeccion

Malaltia-professionat
¢ lLactancia acumulada
* Maternitat
* Projectes de cooperacié
¢ Incapacitat temporal
¢ Risc durant l'embaras

Distribucié motius absentisme Dones Distribucié motius absentisme Homes
Permis sense sou Piﬂ:rl:g:nr‘:f:acital Permis sense sou

2%
1%

Préfroga incapacitat
temporal _

3% \\

%

Lactancia acumulada

1%

Lactancia acumulada
2%




Permisos maternitat, paternitat, adopcid, part, risc embaras, lactancia

9 % de les dones
els gaudeixen
0,76 % dels homes
els gaudeixen
(comparat amb total de
dones ihomes)

Permisos no retribuits

—

Permisos per cura de fills, familiars...

I 15.92 % de les dones
els gaudeixen

8,70 % dels homes els
gaudeixen

(comparat amb el total de
dones i homes)

A les dades de que disposam sobre conciliacio i corresponsabilitat, es pot veure la persistencia del rol
cuidador vinculat a les dones.




Eix 4: Salut Laboral

Modificacions en el lloc de treball
per motius de salut/col-lectiu

Col-lectiu
facultatiu
2%

Modificacions en el lloc de treball Modificacions en el lloc de treball
per motius de salut per motius de salut/sexe

d 0

Modificacions de lloc de treball per motius de salut

Facultatius

Es produeixen una gran quantitat
de modificacions del lloc de
treball motivats per la feina fisica.
El col'lectiu amb més casuistica
és el d'infermeria, que esta
fortament feminitzat.

infermeria
1%

Abressions per part
d'usuvari
1,84% de les
professionals han patit

Ulla GE |c>)'
0,89% dels professionals
han patit una agressié

(c mparat amb_el total

de dones i homes)




Eix 5: Situacions de proteccié especial

Les mesures actualment implantades per assegurar un entorn laboral
lliure d'assetjament sexual, per radé de sexe i per motiu d'orientacié
sexual sén:

e Procediment d'actuacié contra l'assetjament psicologic a la feina.
GOIB. Direccidé de Recursos Humans i Relacions Laborals. Servei de
Prevencié de Riscos Laborals

* Protocol d'actuacié per a la mobilitat administrativa per radé de
violencia de genere. GOIB 2017

e A més, la Geréncia disposa de vies informals per donar suport i
solucions a les persones que cerquen ajuda i que presenten alguna
queixa amb relacié a l'assetjament sexual i per rad de sexe.

Eix 6: Cultura d'igualtat i Mesures organitzatives

Disposam, des del 2021, d'un grup de treball per analitzar les
especificitats de la Geréncia de 'Hospital Universitari Son Espases en
mateéria d'equitat i de génere. Aquest grup de treball s'ha constituit
com a Comissié d'lgualtat.

Estam treballant per disposar de dades rellevants i desagregades per
sexe en totes les arees que conformen el Pla d'lgualtat. El proposit
principal del treball amb les dades és tenir una visié ajustada a la
realitat de la situacié de génere. Aquesta analisi ens permetra adoptar
politiques i mesures adequades i especifiques per garantir l'equitat en
totes les arees que sén responsabilitat de la Geréncia de L'Hospital
Universitari Son Espases.



Comunicacio institucional

La comunicacié institucional de la Geréncia és font de cultura de
respecte i de no discriminacié per raé de sexe, d’'origen, de creences
religioses, de concepcié politica...

Aquesta comunicacié esta impulsada pel Gabinet de Comunicacié i pel
Servei LingUistic. Per aconseguir-la, usa i insta a usar un llenguatge, tant
verbal com audiovisual, precis, clar, concis, neutre, respectuds i no
discriminatori.

El Gabinet de Comunicacié i el Servei Linguistic segueixen les
recomanacions del "Llibre d’Estil del Govern de les Illes Balears" i de la
Universitat de les Illes Balears. També se segueixen les indicacions de
les institucions seguents:

|IBDona

Consell d'LGTBI

Consell Consultiu i serveis juridics

|IEC
altres

A més de respectar els principis generals fixats per la llei, respecta les
caracteristiques propies del llenguatge administrativ i la no
discriminacid i fomenta, alhora, la visibilitat de les dones.

Una mostra de comunicacié institucional és la que emana de la pagina
web de la Geréncia:

Son Espates = Asistenciaytrimites =  Profesionales -  Transparencia -  Actualidad = o ]

Busca a tu profesional

| m‘g F
= .

sonEsPAsEs Carta de Compromisos
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MESURES ADOPTADES

2021

Participacié en la Comissi6 Negociadora
d'lgualtat de UIB-Salut com a membre
representant de la Geréncia de 'HUSE

2021

Creacié de la Comissié d'Igualtat a la
Geréncia de L'HUSE
Membres:
e Ruth Maria Martén Sobredo (presidenta
de la Comissio)
e Juan Carlos Gonzalez Otermin (secretari
de la Comissid)
e Priscila Benito Garcia
e Mbnica Jaume Vega
e Miguel Mesquida Sitges
e Carlos Alberto Roca Pardo
o Sabina Sales Reid

2022

Creacié de grups de treball a 'HUSE per
generar un sistema d'indicadors

2022

Adhesié dels agents socials a la Comissid
d'lgualtat

Son Espases

hospital universitari
sector ponent




Pla d'accié

EIX 1 CONDICIONS DE TREBALL |

Objectius

» Aconseguir una representacié

equilibrada en els llocs de treball.

o Determinar la possible existéncia
d'una bretxa salarial de génere.

» Afavorir sistemes de promocié i de

desenvolupament professionals
objectius.

EIX 2 SENSIBILITZACIO |

Objectius

» Garantir l'accés a la formacié en
condicions d'igualtat, establint
mecanismes que afavoreixin la
conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral.

» Divulgar els principis d'igualtat
impulsats per 'ONU, la Unié
Europea, l'Estat Espanyol i la
comunitat autonoma de les Illes
Balears.

e Formar en matéria d'igualtat entre

homes i dones i en matéria de
comunicacio.

PROFESS

IONAL

Mesures

CREIXEMENT

Generar un sistema d'indicadors que ens permetin

valorar quina és la
percebudes i génere.

situacié entre

retribucions

Fomentar la paritat en els organs de presa de decisions,
especialment en els organs de seleccid i valoracid.

FORMACIO

Mesures

Difondre el Pla d'lgualtat de
'HUSE.

Realitzar una campanya interna de
comunicacié per promoure la
cultura d'igualtat.

Oferir accions formatives en
matéria d'igualtat.

Oferir accions formatives en
matéria de comunicacié/respecte.

Difondre els recursos existents amb
relacié a l'assetjament sexual, per
rad de sexe o d'orientacid sexval.

Difondre els recursos existents amb
relacid a la violéncia de geénere.



Pla d'accié

EIX 3 CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT

Objectius Mesures

e Prioritzar l'accés a la formacié a les persones que es
* Promoure la conciliacié de la vida

personal, familiar i laboral per a
tots els professionals de la
Gereéncia.

Facilitar la flexibilitat organitzativa
del treball.

Sensibilitzar sobre la importancia
de la corresponsabilitat i la
conciliacié familiar.

reincorporin d'un permis maternal/paternal o per cura
de familiars o de dependents.

Facilitar la conciliacié a les persones que s'hagin de
formar perqué pertanyen a un programa de promocié
professional que ha engegat la Geréncia de l'HUSE.

Difusi6 de "La guia practica de corresponsabilitat
familiar" de la comunitat autdbnoma de les Illes Balears.

Generar un espai estructurat a la intranet en qué sigui
facil accedir a totes les mesures a les quals els
professionals es poden acollir.

EIX 4 SALUT LABORAL

Objectius

* Tenir en compte la perspectiva
de génere en mateéria de salut
laboral en l'avaluacié dels
riscos.

Realitzar accions de prevencié
i de proteccié per als
professionals que han patit
agressions de pacients i/o de
familiars.

Mesures

Generar un sistema d'indicadors que ens permeti
avaluar la situacié de salut laboral i el génere a la
Gerencia de l'Hospital Universitari Son Espases.

Detectar si existeixen llocs o perfils professionals en
qué es produeixen més problemes de salut laboral
tenint en compte el génere.

Fomentar habits saludables que tenguin impacte en la
salut laboral amb perspectiva de génere.

Crear accions eficaces per a la prevencié de les
agressions als professionals de pacients i/o de familiars.



Pla d'accié

EIX 5 SITUACIONS D'ESPECIAL PROTECCIO

Objectius

Adoptar les mesures necessaries
perqué hi hagi un entorn laboral
lliure d'assetjament sexual, per rad
de sexe o d'orientacié sexual.

Sensibilitzacid, deteccid,
prevencid i proteccid de les
treballadores victimes de violéncia
de génere.

Potenciar totes les eines existents
amb relacid a l'assetjament sexual.

Crear noves eines especifiques de
la Geréncia de 'Hospital
Universitari Son Espases.

Mesures

» Difondre les eines disponibles per a la prevencié i la
proteccié enfront de l'assetjament.

» Redactar un protocol d'assetjament especific de la
Geréncia de 'HUSE.

e Publicar i fer accions de difusi®6 del Protocol
d'Assetjament.

e Realitzar una campanya de sensibilitzacié sobre
l'assetjament.

o Disposar d'un acompanyament integral a les
persones victimes d'assetjament sexual, per radé de
sexe o d'orientacié sexual.

EIX 6 CULTURA D'IGUALTAT | MESURES
ORGANITZATIVES

Objectius

Promoure l'Us d'una
comunicacié no sexista.

Promoure els recursos per a la
igualtat entre dones i homes de
quée disposam.

Crear un sistema d'indicadors
que ens permeti obtenir una
visié objectiva i no esbiaixada
de la situacié quant a Igualtat i
Equitat amb relacié al génere.

Mesures

» Analisi de la imatge institucional i de la comunicacié
interna i externa amb relacié a la inclusié i al
respecte a la diversitat.

 Difusié de la "Guia per a la Comunicacié no Sexista"
del Govern de les Illes Balears.

o Visibilitzacié de la feina, dels documents i dels
protocols fets per la Comissié d'lgualtat a la Web i a
la intranet.

e Dur a terme una campanya de comunicacié per la
promocié de la Cultura d'lgualtat.



