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Resolucié del director gerent de I'Hospital Universitari Son Espases per la qual es publica la llista
provisional d’admesos i exclosos de la convocatéria per cobrir, pel procediment de promocié
interna temporal, 1 plaga del grup administratiu de la funcié administrativa (C1) de la plantilla
organica autoritzada de I’'Hospital Universitari Son Espases.

Antecedents

El 12 de novembre de 2022 es va publicar en el BOIB num. 146 la Resolucié del director general
del Servei de Salut de les llles Balears de 26 d’octubre de 2022 per la qual es convoca, pel
procediment de promocié interna temporal, 1 plaga del grup administratiu de la funcié
administrativa, adscrita al Servei de Farmacia de I'Hospital Universitari Son Espases.

Consideracions juridiques

Segons el punt 8.1 de les bases de la convocatoria, una vegada vencut el termini de sol-licituds es
publicara en la web de I'Hospital Universitari Son Espases i en la web del Servei de Salut de les llles
Balears, la resolucié del director gerent per la qual s’aprova al llista provisional d’aspirants
admesos i exclosos, exposant la causa d’exclusié.

A més, d’acord amb la proposta efectuada per la comissié de seleccio, la citada resolucié incloura
també la llista provisional de puntuacions (baremacié de meérits), que es publicara en la pagina
web de la Geréncia de I'Hospital Universitari Son Espases i a la web del Servei de Salut de les llles
Balears.

Per toto aixo, dict la seglient

Resolucid

1.- Publicar en la web http://www.hospitalsonespases.es i a la web del Servei de Salut de les llles
Balears la llista d’aspirants admesos i exclosos (indicant-ne la causa de I'exclusio).

2.- Publicar llistes provisionals de puntuacions (valoracié de merits).

3.- Determinar que els aspirants disposen d’un termini de 7 dies habils per a lliurar reclamacions o
al-legacions contra aquesta resolucid, i aportar la documentacié requerida o, si és el cas, esmenar
la causa de exclusid. Si, és el cas, no es esmenar els defectes es considera que la persona
interessada ha desistit de la sol-licitud. Tots els documents s’han dirigir al Servei de Personal de la
Gerencia de I'Hospital Universitari Son Espases i s’han de presentar per qualsevol via que preveu la
normativa vigent.
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Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs de
reposicié davant I'organ que ho ha dictat, en el termini d’'un mes a comptador des de I'endema a
la data de la seva publicacié, d’acord amb I'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i I'article 57 de la Llei 3/2003,
de 26 de marg, de régim juridic de ’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

També s’hi pot interposar directament un recurs contencidés administratiu davant els jugats de lo
contenciosa-administrativa, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la

publicacié d’aqueta resolucio, d’acord a
reguladora de la jurisdiccié contenciosa-ad

inistrativa.

Palma, 16 de febrrer de 2023
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Director gerent
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Annex: LLISTAT PROVISIONAL D’ADMESOS | EXCLOSOS
PROMOCIO INTERNA TEMPORAL

CATEGORIA GERENCIA

FUNCIO ADMINISTRATIVA (C1)

GRUP ADMINISTRATIU DE LA HOSPITAL UNIVERSITARI SON ESPASES

ADMESOS
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CANDIDATS PROFESSIONAL | FORMACIO SREVIA ENTREVISTA| CATALA | TOTAL
GIRONES RODENAS, 9.73 18.50 20 14 5 67.23
Gemma
DASI ARBONA, Beatriu 11.97 19.05 20 6 3 60.02
mf‘TEU PEDRERO, Natalia 15.75 8.91 0 6.5 3 34.16
' a
MA,RT'NEZ PACHECO, M 9.73 11.63 0 0 0 21.36
José
SEDA ROSSELLO, Antoni 5.38 6.66 0 4.5 3 19.54
Angel
JURADO GARCIA, Juana M2 2.45 10.68 2.4 0 0 15.53
a
FERNANDEZ GARCIA, M _— 3.08 0 4 0 14.92
Carmen
ADMESOS ALTRA GERENCIA
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CANDIDATS S ROFESSIGHAL FORMACIO BREVIR ENTREVISTA| CATALA | TOTAL
a
MA'RTINEZ PACHECO, M 9.73 11.63 0 0 0 21.36
José
EXCLOSOS
CANDIDATS MOTIU
ANDRES MARTINEZ, M2 EXCLOSA PER NO ESTAR EN SITUACIO ACTIVA
Dolores
CARVAJAL FERNANDEZ, M2 | EXCLOSA PER NO PRESENTAR CATALA
Carmen
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