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Resolucién del director gerente del Hospital Universitari Son Espases por la que se aprueba la
lista definitiva de admitidos y excluidos asi como la lista definitiva de puntuaciones, de los
candidatos presentados al procedimiento de promocién interna temporal, para cubrir 1 plaza
del grupo administrativo de la funcién administrativa (C1) de la plantilla orgénica autorizada del
Hospital Universitari Son Espases.

Antecedentes

1. El 12 de noviembre de 2022 se publicé en el BOIB n? 146 la Resolucién del director general
del Servicio de Salud de las Islas Baleares de 25 de octubre de 2022 por la que se convoca,
por el procedimiento de promocion interna temporal, 1 plaza del grupo administrativo de
la funcién administrativa, para el Servicio de Administracidn Periférica - Laboratorios del
Hospital Universitari Son Espases.

2. El 10 de febrero de 2023 se publicé la lista provisional de admitidos y excluidos. Se
concedié a los aspirantes un plazo de 7 dias habiles para formular alegaciones y para
subsanar las deficiencias en las solicitudes.

3. EI 15 de febrero de 2023 se publicd correccion de errores de la lista provisional de
admitidos y excluidos. Se concedié a los aspirantes un nuevo plazo de 7 dias habiles para
formular alegaciones y para subsanar las deficiencias en las solicitudes.

Por todo ello dicto la siguiente

Resoluciéon

1. Publicar la lista definitiva de las puntuaciones de acuerdo con la propuesta efectuada por la
Comisidn de Seleccidn, una vez resueltas las alegaciones pertinentes (Anexo ).

Interposicion de recursos.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso
potestativo de reposicién ante el 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la fecha de su publicaciéon, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo coman de las administraciones
Piblicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
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También puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante los juzgados
de lo contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacidn de esta resolucién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Palma, 8 de marzo de 2023

El director gerente del Hospital Universitari Son Espases

Josep Manuel Pomar Reynés
P.D. Consejera de Administraciones Pubhéa; y

191 de 07/11/2020) P.D. Director General de Se‘r\ncm Balear de Salud (Resolucion de 11.03.2021
BOIB n° deR0/03/2021) - /
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Anexo: LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y DEFINITIVO DE PUNTUACIONES

PROMOCION INTERNA TEMPORAL

CATEGORIA

GERENCIA

ADMINISTRATIVA (C1)

GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION

HOSPITAL UNIVERSITARI SON ESPASES

ADMITIDOS
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CANDIDATOS PROFESIONAL | FORMACION | =" 0 b ™| ENTREVISTA | CATALAN | TOTAL
ESPADAS LOPEZ, Josefa 27.23 9.84 20 13 0 70.07
1 .
VALLES FERRADES, Maria 27,38 Sk - ; o e
Magdalena
COLL ROJO, Susana 9.59 13.15 18.87 7.5 3 52.11
SEDA ROSSELLO, Antoni - - 5 p 2 18976
Angel
JURADO GARCIA, Juana Maria 2.45 10.62 0 2 3 18.07
FERNANDEZ GARCIA, Maria = e A . 5 e
del Carmen
ADMITIDOS OTRAS GERENCIAS
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CANDIDATOS PROFESIONAL | FORMACION | b~ | ENTREVISTA | CATALAN | TOTAL
MARTINEZ PACHECO, Marfa 553 _— 5 5 P e
José
'FERRER COLOMER, Josefina 119 0 0 0 0 1.19
eee
900
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