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Aquest document presenta l'actualitzacié de
les dades i l'estat de la situacié del Pla
d'Igualtat d'Oportunitats entre Dones i Homes
2022-2026 de la Geréncia de L['Hospital
Universitari Son Espases (HUSE). Aquest Pla
esta emmarcat en les politiques i en el Pla
d'Igualtat entre Dones i Homes del Servei de
Salut de les Illes Balears.
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Transversalitzacié de génere a totes
les arees de la Gerencia de ['Hospital
Universitari Son Espases

Equitat

Cura de la diversitat i de les

Igualtat de tracte i d'oportunitats i no singularitats
discriminacié per raé de génere

Oportunitats

Prevencié de qualsevol tipus
d'assetjament sexual, per raé de sexe
o d'orientacié sexual

Proteccié especial




Analisi realitzada
sobre:

Dades i estat de la situacié  |*{ 5ot

2021 1.475 homes)

Eix 1: Condicions de treball i creixement professional

Total de professionals Distribucié dels col:lectius

Gestidi Facultatius

serveis 17%
22%

Infermeria
61%

Col:lectiu de facultatius Col-lectiu d'infermeria

Col-lectiu de gestié i serveis Col-lectiu de residents




Existeix una feminitzacio dels professionals a la Gerencia de 'HUSE, amb col-lectius altament
feminitzats.

| Equip Directiu Comandaments intermedis

Dones
58%

A I'Equip Directiu i en els comandaments intermedis totals es compleix la igualtat establerta per la
norma (entre el 40% i el 60%). Si comparam aquests percentatges amb la distribucié de dones i
homes a 'HUSE, en proporcio hi ha més homes que ocupen carrecs directius i llocs de
comandaments intermedis.

Comandaments intermedis Comandaments intermedis Comandaments intermedis del

del col-lectiu de facultatius del col-lectiu d'infermeria col-lectiu de gestid i serveis
A l'analisi dels comandaments intermedis per col-lectius:

Dones
58%
e Existeix una masculinitzacié en el col-lectiu de facultatius.

e Es produeix una feminitzacié en el col-lectiu d'infermeria. Si comparam aquestes dades amb el total de
dones del col-lectiu d'infermeria, hi ha una representacio equitativa en els comandaments intermedis.

Promocions

Homes

8% Es produeix una feminitzacio en les persones que

accedeixen a una promaocio.
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Eix 2: Sensibilitzacio i formacioé

Total cursos Dones Homes

213 2.944 /764

Formacions de caracter general

0,7 cursos de mitjana/dona
0,5 cursos de mitjana /home

2500
Nombre de
2000
persones que han
fet formacions de .
. 1500 1514 Dones
caracter general
- Homes
1000
580 850
500 347
218
0 199
Distancia Horabaixa Mati
2021

Nre. de
farmacions
en horarl
d’horabalxa
21%

Nre. d'horas
de formacié
de personal

Nre. de

formacions a
distancia
50%

facultatiu

de formacié

de personal

d'infermeria
28%
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Eix 3: Conciliacié i corresponsabilitat

Absentisme

Distribucié motius absentisme dones

Lactincia acumulada
2%
IT Prolongada
Accident treball baixa 4%

L1
Accident no \
labaral comp
%
T
Maternitat/Adopcis
10%

Principals motius d'absentisme:

NA [
¢ PMalallia comuna
e |T Covid

¢ [T Maternitat/Adopcid
e Paternitat

* Risc durant l'embaras/lactancia
e Accident de trebal

¢ Accident no laboral

e | actinecia

Q

ACH 3
tacwaric aCuUlliuta

¢ Permis sense sou

Distribucié motius absentisme homes

Lactancia acurnulada
1%
Permis sense sou
IT prolongada 1%
3%

Accident de treball balxa
%



Permisos de: maternitat, paternitat, adopcid, part, risc embaras, lactancia

2,15 % de les dones
els gaudeixen
0,98 % dels homes

Aatideixven
CL5gavdcixcn

(comparat amb total de
dones ilhomes)

Permisos no retribuits

Permisos per cura de fills, de familiars...

17,14 7% de les dones
gaudei
8,53 % dels homes els
gaudeixen

(comparat amb el|total de
dones i homes)

A les dades de que disposam sobre conciliacié i corresponsabilitat, s'observa la persistencia del
rol cuidador vinculat a les dones.



Eix 4: Salut laboral

Modificacions en el lloc de treball
per motius de salut/col-lectiu

Modificacions en el lloc de treball
per motius de salut/sexe

Modificacions en el lloc de treball

per motius de salut

Adaptacié
de lloc de
treball
79%

Modificacions de lloc de treball per motius de salut

Altres
col lectius
pestidiservels . co boviue

4%

Col-lectiu
zelador
1%

Col.lectiu
facultatiu
4%

Col-lectiu
d'infermeria
74%

Es produeixen una gran
quantitat de modificacions del
lloc de treball motivats per la

x Adm | < . i
M i feina fisica. El col'lectiu amb
Tecenies MEs casuistica és el

especialistes

=

Assimilats
infermeria
1%

d'infermeria, que esta
fortament feminitzat.

Abressions per part

usuari
3,04 % de les

professionals han patit

oz
3 A0ress

1,63 % dels professionals

uUha-agress

han patit una agressié
(comparat amb el total

de dones i homes)




Eix 5: Situacions de proteccié especial

Les mesures actualment implantades per assegurar un entorn laboral
lliure d'assetjament sexual, per rad de sexe i per motiu d'orientacié
sexual son:

e Procediment d'actuacié contra l'assetjament psicologic a la feina.
GOIB. Direccié de Recursos Humans i Relacions Laborals. Servei de
Prevencié de Riscos Laborals

e Protocol de prevencid i actuacié en els casos d'assetjament sexual
o per rad del sexe, la orientacié sexual o la identitat de génere.

2022

e Protocol d'actuacié per a la mobilitat administrativa per radé de
violéncia de geénere. GOIB 2017

e A més, la Geréncia disposa de vies informals per donar suport i
solucions a les persones que cerquen ajuda i que presenten alguna
queixa amb relacié a l'assetjament sexual i per rad de sexe.

Eix 6: Cultura d'igualtat i mesures organitzatives

Durant el 2022, la Comissié d'lgualtat ha redactat i publicat el Primer
Pla d'Igualtat de la Gerencia de ['Hospital Universitari Son Espases.

Estam aprofundint la feina realitzada per obtenir dades rellevants i
desagregades per sexe que ens permetin tenir una visié clara de la
situacié en materia d'igualtat.

Hem exposat les dades de 2019 obtingudes mitjancant el sistema
d'indicadors.



MESURES ADOPTADES

2022

Creacié del Sistema d'Indicadors per a
l'avaluacié de l'estat de la situacid en
materia d'igualtat a L'HUSE

2022

Creacié de grups de treball vinculats al
Sistema d'Indicadors

2022

Xerrada "Noves masculinitats": Sr. Miquel Far
als membres de la Comissié d'Igualtat

2022

Formacié d'Agent d'lgualtat: Sra. Ruth
Martén Sobredd i Sra. Sabina Sales Reid
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MESURES ADOPTADES

2022

Adhesié dels agents socials a la Comissid
d'lgualtat

2022

Exposicié de les dades de l'estat de situacié
en materia d'igualtat a la Comissié d'lgualtat,
als agent socials, al Comité de Direccié

2022

Redacci6 del Primer Pla d'lgualtat
d'Oportunitats entre Dones i Homes de
'HUSE

2022

Publicacié del Primer Pla d'Igualtat
d'Oportunitats a la web de L'Hospital
Universitari Son Espases

2022

Difusi6 del  Primer Pla  d'Igualtat

d'Oportunitats eee
o0 0
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