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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

3614 Correcció d’ errors de la resolució de la directora gerenta de l’ Hospital Universitari Son Espases, de
20 de març de 2024 per la qual es convoca un procediment especial de selecció de personal estatutari
temporal del Servei de Salut de les Illes Balears de la categoria Psicòleg Clínic, corresponent a la
gerència de l’Hospital Universitari Son Espases

Antecedents

1. Mitjançant de la resolució de la directora gerenta  ,  de 20 de març de 2024 – publicada en BOIBde l' Hospital Universitari Son Espases
núm. 48,  de 11 d'abril de 20248, pàgina 15618–  per la qual es convoca un procediment especial de selecció de personal estatutari temporal
del Servei de Salut de les Illes Balears de la categoria de Psicòleg Clínic, corresponent a la gerència de l'Hospital Universitari Son Espases

2. S'ha advertit una errada,  en el punt Antecedents.

Fonaments de dret

1. L'article 109.2 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, estableix que
“les Administracions públiques podran, així mateix, rectificar en qualsevol moment, d'ofici o a instàncies dels interessats, els errors materials,
de fet o aritmètics existents en els seus actes”.

2. L'article 56 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, disposa
que la revocació dels actes de gravamen o desfavorables i la rectificació dels errors materials, aritmètics i de fet en actes i disposicions
administratives correspon a l'òrgan que ha dictat l'acte o la disposició.

Per tot això, dicto la següent

Resolució

1. Rectificar una errada  observada en la resolució del director gerent  ,  de 20 de març de 2024–de l' Hospital Universitari Son Espases
publicada en BOIB núm. 48,  de 11 d'abril de 202, pàgina 15618 –  . per la qual es convoca un procediment especial de selecció de personal
estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears de la categoria de Psicòleg Clínic, corresponent a la gerència de l'Hospital
Universitari Son Espases.  (ANEXO).

2. Publicar aquesta resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Les persones candidates disposen d'un nou termini de deu dies hàbils a explicar des de l'endemà al de la publicació d'aquesta correcció
d'errors en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

 

Palma, 12 d'abril de 2024

La directora gerenta de l'Hospital Universitari Son Espases
Cristina Granados Ulecia

P.D. Consellera de Salut (BOIB núm. 112, de 12/08/23)ht
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ANNEX
Correcció d'errors

En el punt Antecedents

On diu:

1. L'article 9 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, regula les causes
per efectuar nomenaments de personal estatutari temporal.

2. L'article 33.1de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut disposa que la
selecció de personal estatutari temporal s'ha d'efectuar per mitjà dels procediments que permetin la màxima agilitat en la selecció, els
quals s'han de basar en els principis d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, i s'han d'establir havent-los negociat prèviament en les
meses corresponents.

L'Acord del Consell de Govern de 25 de novembre de 2016 (BOIB núm. 149, de 26 de novembre de 2016) ratifica l'Acord de la
Mesa Sectorial de Sanitat d'11 de novembre de 2016 pel qual s'aprova el Text refós que regula els procediments de selecció de
personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears per mitjà de la creació de borses úniques de treball per a cada
categoria i especialitat. Aquest Acord va ser modificat per mitjà de l'Acord del Consell de Govern de 8 de juny de 2018 (BOIB núm.
71, de 9 de juny de 2018).

3. L'Acord esmentat regula procediments especials de selecció. En particular, l'article 26 regula un procediment especial de selecció
de facultatius especialistes d'àrea, quan ho requereixin l'ocupació i l'especificitat del lloc. A aquest efecte, com a requisit previ a
l'inici del procediment selectiu, cal adjuntar l'informe justificatiu oportú en què s'enumerin les característiques especials del lloc que
s'hagi de cobrir i que motiven l'aplicació del procediment especial de selecció.

4. El titular de la gerència territorial ha de dictar una resolució que aprova la convocatòria d'aquest procediment especial en la qual
s'identifiquin les places que cal cobrir, l'obertura del termini de deu dies hàbils per presentar-hi sol·licituds, la composició de la
Comissió de Selecció i la informació sobre els mèrits que s'han d'acreditar per valorar-los així com informació relativa a la prova
teoricopràctica. A l'efecte de publicitat, s'han de publicar la convocatòria i les bases íntegres en el Butlletí Oficial de les Illes Balears
( ) i en el portal web del Servei de Salut ( ).<http://boib.caib.es> <http://ibsalut.es>

5. En virtut del punt 1 de la Resolució de la consellera de Salut de 3 de novembre de 2020, per la qual es deleguen diferents
competències en matèria de personal estatutari en els òrgans del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB núm. 191, de 7 de
novembre de 2020), els titulars de les gerències territorials dels centres i establiments del Servei de Salut de les Illes Balears són
competents per convocar i resoldre els procediments de selecció de personal estatutari temporal, establir-ne les bases, els programes i
el contingut de les proves i nomenar els membres dels òrgans de selecció i la resta de facultats que, en relació amb les anteriors,
corresponguin al titular de la conselleria de Salut i Consum segons la legislació vigent.

6. A aquesta convocatòria li és aplicable l'exempció de coneixements de català que preveu el punt 3 de la disposició transitòria
segona de la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitació lingüística per a la recuperació de l'ús del català en l'àmbit de la
funció pública, de conformitat amb el que aquella disposa i en l'Informe justificatiu de la Direcció d'Àrea de Professionals i
Relacions Laborals del Servei de Salut de les Illes Balears de 1r de desembre de 2021, la vigència del qual ha estat prorrogada en
virtut de l'Informe de 25 de febrer de 2022.

Ha de dir:

1. L'article 9 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, regula les causes
per efectuar nomenaments de personal estatutari temporal.

2. L'article 33.1de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut disposa que la
selecció de personal estatutari temporal s'ha d'efectuar per mitjà dels procediments que permetin la màxima agilitat en la selecció, els
quals s'han de basar en els principis d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, i s'han d'establir havent-los negociat prèviament en les
meses corresponents.

3. L'Acord del Consell de Govern de 25 de novembre de 2016 (BOIB núm. 149, de 26 de novembre de 2016) ratifica l'Acord de la
Mesa Sectorial de Sanitat d'11 de novembre de 2016 pel qual s'aprova el Text refós que regula els procediments de selecció de
personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears per mitjà de la creació de borses úniques de treball per a cada
categoria i especialitat. Aquest Acord va ser modificat per mitjà de l'Acord del Consell de Govern de 8 de juny de 2018 (BOIB núm.
71, de 9 de juny de 2018).
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L'Acord esmentat regula procediments especials de selecció. En particular, l'article 26 regula un procediment especial de selecció de
facultatius especialistes d'àrea, quan ho requereixin l'ocupació i l'especificitat del lloc. A aquest efecte, com a requisit previ a l'inici
del procediment selectiu, cal adjuntar l'informe justificatiu oportú en què s'enumerin les característiques especials del lloc que s'hagi
de cobrir i que motiven l'aplicació del procediment especial de selecció.

4. El titular de la gerència territorial ha de dictar una resolució que aprova la convocatòria d'aquest procediment especial en la qual
s'identifiquin les places que cal cobrir, l'obertura del termini de deu dies hàbils per presentar-hi sol·licituds, la composició de la
Comissió de Selecció i la informació sobre els mèrits que s'han d'acreditar per valorar-los així com informació relativa a la prova
teoricopràctica. A l'efecte de publicitat, s'han de publicar la convocatòria i les bases íntegres en el Butlletí Oficial de les Illes Balears
( ) i en el portal web del Servei de Salut ( ).<http://boib.caib.es> <http://ibsalut.es>

5. En virtut del punt 1 de la Resolució de la consellera de Salut de 3 de novembre de 2020, per la qual es deleguen diferents
competències en matèria de personal estatutari en els òrgans del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB núm. 191, de 7 de
novembre de 2020), els titulars de les gerències territorials dels centres i establiments del Servei de Salut de les Illes Balears són
competents per convocar i resoldre els procediments de selecció de personal estatutari temporal, establir-ne les bases, els programes i
el contingut de les proves i nomenar els membres dels òrgans de selecció i la resta de facultats que, en relació amb les anteriors,
corresponguin al titular de la conselleria de Salut i Consum segons la legislació vigent.
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